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«Birlikte kazandık, birlikte yönetiyoruz.»



Şubemiz resmi internet sitesi hizmete sunulmuştur. 

www.harbiseskisehir.com

İşyeri ve Üyelerimize Yönelik Yapılan 

Çalışmalar-Web Sitesi

http://www.harbiseskisehir.com/


Şubemize ait mobil uygulama kullanıma sunulmuştur.

Türkiye’de ilk defa bir sendika şubesi kendisine ait mobil

uygulamaya sahip olmuştur.

APPLE telefonlar için APP STOREANDROID telefonlar için Google Play Store

İşyeri ve Üyelerimize Yönelik Yapılan 

Çalışmalar-Mobil Uygulama



Mobil uygulamamız sayesinde;

üyelerimiz ilgili yasa, yönetmelik,

tüzük ve sözleşmeler ile sendikamızdan

haberlere daha kolay erişim imkanı

sağlamıştır.

Cenaze mesajları ve duyurular

üyemize bildirim yolu ile

gönderilmektedir. Ayrıca üyelerimizin

şube yönetimine direk ulaşabilmesi için

iletişim menüsü de bulunmaktadır.

Web Sitesi ve Mobil Uygulama 

«Birlikte kazandık, birlikte yönetiyoruz.»



Üzerinde anlamsız kısaltmalar ve gereksiz bilgiler bulunan

eski bordro düzenlenerek anlaşılır hale getirilmiş ve üyemizin

kullanımına sunulmuştur. Ayrıca personel bilgi sistemine

bordrolardaki hanelerin açıklamaları eklenmiştir.

İşyeri ve Üyelerimize Yönelik Yapılan 

Çalışmalar-Bordro



Pandemi süreci başlangıcında üyelerimize maske

ve siperlik dağıtılmıştır.

İşyeri ve Üyelerimize Yönelik Yapılan 

Çalışmalar-Covid-19



Pandemi sürecinde fabrikamız MSB bağlısı bir çok işyerine

göre daha erken tedbirler almış(ateş ölçümü, kronik rahatsızlığı

bulunanların 1 Haziran 2020’ye kadar idari izinli sayılması vb.) ve

ilk dönüşümlü çalışmaya geçen fabrika olmuştur. Ayrıca idari izin

uygulaması sayesinde rapor ve sgk gün kayıpları yaşanmamıştır.

Şubemiz fabrikada çalışırken oluşan her pozitif vaka

durumlarında filyasyonun Sağlık Bakanlığı Filyasyon Rehberine

uygun olarak yapılması için süreci takip etmiş ve gerektiğinde

müdahale etmiştir.

İşyeri ve Üyelerimize Yönelik Yapılan 

Çalışmalar-Covid-19



Covid-19 pandemi sürecinin başından bu yana gerek

işyerimiz gerekse tüm çalışma hayatına yönelik yapılmasını teklif

ettiğimiz 12 maddelik düzenlemeleri hem sosyal medya hem de

basın açıklamaları ile sürekli gündeme getirmeye çalıştık.

«Birlikte kazandık, birlikte yönetiyoruz.»

İşyeri ve Üyelerimize Yönelik Yapılan 

Çalışmalar-Covid-19



Yönetici maaşlarından oluşturulan fondan üyemizin göreve

gidiş ve gelişlerinde kullanılmak üzere görev aracı alınmış ve

üyenin hizmetine sunulmuştur.

İşyeri ve Üyelerimize Yönelik Yapılan 

Çalışmalar-Görev Aracı



Göreve giden üyelerimizin işveren tarafından ödenmesi

gereken görev avansları tüm MSB’lığına bağlı askeri işyerlerinde

olduğu gibi bizim işyerimizde de ödenmemektedir.

Konu ile ilgili gerekli başvurular yapılmış olup, çözüm

bulunana kadar üyelerimizin mağdur olmaması adına görev

avansları şubemiz sosyal yardım fonundan karşılanmaya

başlanmıştır.

«Birlikte kazandık, birlikte yönetiyoruz.»

İşyeri ve Üyelerimize Yönelik Yapılan 

Çalışmalar-Görev Avansları



Yapılan çalışma ve görüşmelerle uygulamaya konulan yeni

program ile üyemizin kalan mazeret iznini kendi bölümünde takip

etmesi sağlanmıştır. Ücretsiz izinlerin ve geç sayılarının da

programda görünmesi için gerekli girişimler yapılmaktadır.

27.TİS ile hak kazanılan çeyrek mazeret izinlerinin ilkinin

2.5 saat olarak kullandırılması ve istenildiği saatte

başlatılabilmesinin imkanı tanınmıştır.

Ayrıca mevcut senelik izin tarihlerinin sayıları artırılmış ve

izinlerin 3 bölümde kullanılması sağlanıp, üyelerimize daha fazla

izin tarihi seçme şansı sunulmuştur.

İşyeri ve Üyelerimize Yönelik Yapılan 

Çalışmalar-Yıllık İzin ve Mazeret İzinleri



2018 Temmuz ayında hastalık nedeniyle malulen emekliye

ayrılan 1.Ana Jet Üs Komutanlığında çalışan üyemizin, 6 ay sonra

yapılan muayenesinde hastalığını iyileşme eğilimi göstermesi

nedeniyle emekliliği SGK tarafından iptal edilmiş ve emekli maaşı

kesilmiştir.

Hv. K.K.lığı ile yapılan görüşmeler ve resmi yazışmalar

sonucunda işveren ikna edilmiş ve üyemize çalışabilir raporu

aldırılarak tekrar iş başı yapması sağlanmıştır.

İşyeri ve Üyelerimize Yönelik Yapılan 

Çalışmalar-Üyemizin Tekrar İşe Alınması



• Üyelerimizin sorun yaşadığı İSG kişisel koruyucu donanımlarla
(KKD) ilgili İSG Kurulunda görüşme yapılmış olup, bütçe
oluşturularak eksik KKD’ların teminine başlanmıştır.

• İş ayakkabılarının kaliteli-güvenli hale getirilmesi için
görüşmeler yapılmış ve yeni iş ayakkabılarının bir kısmı tedarik
edilmiştir.

• Yapılan işe göre eldiven, yapılan işe göre koruyucu melbusat
ilkesi benimsenerek üyelerimizin daha sağlıklı ve konforlu bir
çalışma ortamına kavuşması için gerekli çalışmalar başlatılmıştır.

• Fabrikamızda yapılan İSGÜM ölçümlerinde ölçüm yapılırken
temsilcilerimiz bizzat bulunarak baskı yapılmasının önüne
geçmiştir.

İşyeri ve Üyelerimize Yönelik Yapılan 

Çalışmalar-İSG



«Birlikte kazandık, birlikte yönetiyoruz.»

• FASBAT Md.lüğü yeni boya atölyesinin yapımının

hızlandırılması için işverenle görüşmeler yapılmıştır.

• İmalat Md.lüğü dövme atölyesinin ısınma ve egzoz gazı

problemi için işlem maddesi tutulmuştur.

• Kaynak yapan personelin yanmaz elbise ihtiyacı için bütçe

oluşturulmuştur.

• FASBAT Md.lüğü zımpara işlemi yapılmaması gereken

atölyeler için işlem maddesi tutulmuştur.

İşyeri ve Üyelerimize Yönelik Yapılan 

Çalışmalar-İSG



24 Nisan 2019 tarihli resmi yazımız 1’inci HBF Md.lüğü

tarafından, 2015 yılında MSB’nin tabldot faiz gelirlerinin işçiye mi
yoksa hazineye mi ait olduğu belirlenene kadar harcama
yapılmaması emri nedeniyle olumsuz değerlendirilmiştir.

Şubemiz tarafından AFGM ile telefon ve yüz yüze
görüşmeler yapılarak TİS’in uygulanması gerektiği belirtilmiştir.
AFGM görüşmeler sonrasında olumlu görüş belirterek resmi
yazışma ile MSB’ye sormuştur.

Şubemiz tarafından MSB yetkilileri ile de yapılan
görüşmeler sonucunda TİS 66’ncı maddenin uygulanabileceği ve
durumun hızlandırılarak uygulamaya geçilmesi emri AFGM
tarafından 1’inci HBF Md.lüğüne verilmiştir.

İşyeri ve Üyelerimize Yönelik Yapılan 

Çalışmalar-Çikolata



Sonuç olarak, şubemizin fabrika yönetimi ve Ankara’ya

giderek yaptığı Bakanlık görüşmeleri sonucunda 4 yıldır üyemizin

mahrum kaldığı çikolatalar alınmıştır. Bu sayede tabldot faiz

gelirlerinin işçi lehine kullanımının hukuki yolu açılmıştır.

Pandemi sonrasında çikolata dağıtımı devam edecektir.

«Birlikte kazandık, birlikte yönetiyoruz.»

İşyeri ve Üyelerimize Yönelik Yapılan 

Çalışmalar-Çikolata



3 yıldır yaşadığımız içme suyu sorunu için ilgili yasalar,
MSB yönergeleri ve yönetmelikleri detaylı bir şekilde incelenmiş
olup, 24 Nisan 2019 tarihinde 1’inci HBF Md.lüğüne resmi yazı
yazılmıştır.

ESKİ ve işverenle yapılan yoğun görüşmeler sonucunda
yapılan protokol ile içme suyu sorunumuz çözülerek 13 Haziran
2019 tarihinde ilk dağıtım yapılmıştır.

Pandemi döneminde Eskişehir Valiliği kararı gereği dökme
su dağıtımı yapılamamış, bunun yerine ücretli olarak kapalı
damacana dağıtımı fabrikamızda sağlanmıştır.

İşyeri ve Üyelerimize Yönelik Yapılan 

Çalışmalar-İçme Suyu



«Birlikte kazandık, birlikte yönetiyoruz.»

İşyeri ve Üyelerimize Yönelik Yapılan 

Çalışmalar-İçme Suyu



2019 yılı ilk yarısında üye istek ve öneri anketi yapılmıştır.

Ankete üyemizin yoğun katılımı olmuştur. Detay anket sonuçları

tüm üyemiz ile paylaşılmıştır.

Anket içeriğinin büyük çoğunluğunun yemekhane

problemleri ile ilgili olması sebebiyle tabldot yönetimi

değiştirilmiş, bu konuda en büyük şikayetlerden olan yemek

kalitesi ve yemek menüsü ile ilgili iyi yönde değişimler

yaşanmıştır.

Yeni yemekhanenin yapılması ile yemekhane sorunlarının

kalan kısmının da çözüleceği düşünülmektedir.

İşyeri ve Üyelerimize Yönelik Yapılan 

Çalışmalar-Anket ve Yemekhane



Konu ile ilgili 7,5 saat

çalışan üyelerimizle toplantılar

yapılarak istekleri belirlenmiş ve

bu istekler doğrultusunda resmi

yazışmalar yapılmıştır.

Sonuç olarak üyelerimiz

16.30’da işten çıkmaya

başlamışlardır.16.30 servisi ile

ilgili çalışmalarımız devam

etmektedir.

İşyeri ve Üyelerimize Yönelik Yapılan 

Çalışmalar-7.5 saat Mesai Saati Sorunu



Üyelerimizin İnceleme ve İstişare Kuruluna konu

olan olaylarında, her kurul öncesi TİS’nin yanında ilgili

tüm çalışma yasaları, yargı kararları ve emsal kurul

kararları referans alınarak daha sağlıklı sonuçlar alınması

sağlanmıştır.

Ayrıca İnceleme ve İstişare Kuruluna üyelerimizin

de isteğe bağlı katılımları sağlanmış ve kendilerini sözlü

olarak ifade etme hakkı verilmiştir.

İşyeri ve Üyelerimize Yönelik Yapılan 

Çalışmalar-İstişare Kurulları

«Birlikte kazandık, birlikte yönetiyoruz.»



Üyelerimizin ilimizdeki

özel sağlık kuruluşlarının

tümünden ve diğer illerdeki bir

çok özel hastaneden ücretsiz

faydalanmasını sağlayan

tamamlayıcı sağlık sigortası için

cazip fiyatlı anlaşma

yapılmıştır.

İşyeri ve Üyelerimize Yönelik Yapılan 

Çalışmalar-Sağlık Sigortası



İşyeri ve Üyelerimize Yönelik Yapılan 

Çalışmalar-Hukuki Süreçler

• TİS 40, TİS 69/ç, 7.5 saat Fazla Mesai, VTP, TİS Geçici

4, Üst okul bitirenler, C Grubu 7.5 saat alacak, C Grubu

idareci primi, C Grubu Keşif, C Grubu NDI Kontrol, B

grubu 7.5 saat, İntibak TİS 38 ve TİS 52 olmak üzere

toplamda 281 adet dava şubemizce takip edilmektedir.

• Ayrıca dönemimizde 39 adet dava olumlu sonuçlanmış

olup üyelerimize ödemeleri yapılmıştır.

«Birlikte kazandık, birlikte yönetiyoruz.»



• Fabrikamızda yaşanan işçi ve işveren arasındaki sorunlarda

üyelerimizi yalnız bırakmayarak görüşmeler yapılmıştır.

• Yönetim Kurulu ve Temsilcilerimiz açılan hukuki davalar

neticesinde fabrikamızda yapılan bilirkişi incelemelerinin

teknik olarak doğru ve hukuka uygun olarak yapılmasını

takip etmiştir.

• İntibaklar ile ilgili olarak 32 üyemiz ile toplantı yapılmış

olup, konu ile ilgili davaları açılmıştır.

İşyeri ve Üyelerimize Yönelik Yapılan 

Çalışmalar-Diğer Çalışmalar



• Fabrikamızda bulunan tuvalet ve duşların iyileştirilmesi için

işveren ile yapılan görüşmeler sonucunda 400000TL’lik

bütçe planlanmış olup, Jet Revizyon Müdürlüğü ve İmalat

Müdürlüğü tuvaletleri yenilenmiştir. Elektronik Sistemler

Müdürlüğü ve 9 Numaralı hangar için görüşmelerimiz devam

etmektedir.

İşyeri ve Üyelerimize Yönelik Yapılan 

Çalışmalar-Diğer Çalışmalar



• İSGÜM ölçümlerinin gecikmesi sebebiyle defalarca İsgüm

ziyaretleri gerçekleştirilmiş ve konu genel merkezimize

iletilmiştir.

• Oyak üyeliği ve TCDD askeri personel indirimleri için şube

yönetimimiz tarafından yazılı başvurular yapılmıştır.

İşyeri ve Üyelerimize Yönelik Yapılan 

Çalışmalar-Diğer Çalışmalar



• Bedelli askerlik yapmaları

sebebiyle ikramiyelerinden

kesinti yapılan ve izin

tarihleri değişen üyelerimiz

ile toplantı yapılmış olup,

konu ile ilgili resmi yazılar

fabrikamıza ve genel

merkezimize yazılmıştır.

İşyeri ve Üyelerimize Yönelik Yapılan 

Çalışmalar-Diğer Çalışmalar



• Cami temizliği konusunda Hasya ile birlikte Tepebaşı

Belediyesi ile görüşme yapılmış olup, bunun sonucunda

Camimiz düzenli olarak temizlenmeye başlanmıştır.

• Mühendislik bitirip kadroya geçemeyen arkadaşlarımız ile

toplantılar yapılarak istekleri doğrultusunda MSB, AFGM ve

avukat görüşmeleri yapılmıştır.

«Birlikte kazandık, birlikte yönetiyoruz.»

İşyeri ve Üyelerimize Yönelik Yapılan 

Çalışmalar-Diğer Çalışmalar



• ANT işyerleri ziyaret edilerek çalışanları ile toplantılar yapılmış

olup yeni üye kayıtları gerçekleştirilerek örgütlenme çalışmalarına

devam edilmektedir.

• Ordu evlerinde çalışan ve maaşlarını döner sermayeden alan

çalışanlarında sendika üyelikleri yapıldı. İlk toplu sözleşmeye dahil

etmek için genel merkezle görüşmelerimiz devam etmektedir.

• 696 sayılı KHK kapsamındaki üyelerimiz için de örgütlenme

çalışmaları yapılmakta olup, süreç takip edilmektedir.

Örgütlenme Çalışmaları



Sosyal Faaliyetler

Üyemize aileleri ile beraber katılım sağladıkları özel

gösterimle tiyatro faaliyetleri düzenlenmiştir.



Büyükşehir Belediyesi ile yapılan görüşmeler ve

resmi yazışmalar sonucunda fabrikamızın çevre

düzenlemesi için planlama yapılmış olup, ilk uygulama

FASBAT Md.lüğünde iki adet kamelya ile başlamıştır.

Sosyal Faaliyetler



Sendikamız ve fabrikamızdaki diğer kurumlarımızla

beraber futbol turnuvası düzenlenmiştir. Ayrıca Harb-İş

Spor ile beraber ‘Bisiklet Turu’ organize edilmiştir.

Sosyal Faaliyetler



Engeliler günü ve Dünya Kadınlar günlünde

üyelerimiz ziyaret edilmiş ve kendilerine hediyeler

verilmiştir.

Pandemi sonrasında sosyal faaliyetlere devam edilecektir.

«Birlikte kazandık, birlikte yönetiyoruz.»

Sosyal Faaliyetler



Genel Kurulda Şubemiz Tarafından Yapılan Teklifler

• Şube ve genel merkez yönetici kadrolara seçilecek kişilere
ödenecek maaşların üyelere ödenen maaşlara paralel olarak
şubelerde %15 genel merkezde %20 ile sınırlandırılması ,

• Sendikamız bünyesinde bulunan gayrimenkul satışı söz
konusu olduğun da tüm üyeye yönelik oylama yapılarak
üyenin onayının alınması,

• Seçimlerde uygulanan delege sisteminin değiştirilerek tüm
üyenin iradesini yansıtacak şekilde şube yönetim ve zorunlu
organlarının seçilmesi teklif edilmiştir.

Tekliflerimiz genel kurul oylamasında reddedilmiştir.

Genel Merkez Genel Kurulu



Yönetimimiz, temsilcilerimiz ve kurullarımızla her hafta

değerlendirme toplantısı yapılmış olup, pandemi döneminde

toplantılara Zoom uygulaması aracılığıyla devam edilmiştir.

Toplantılarda üyelerimizin sorunları ve gelen istekler

değerlendirilerek uygulama planı yapılmaktadır.

Kurul Toplantıları



03 Nisan 2019, 13 Haziran 2019, 08 Ağustos 2019, 14

Kasım 2019, 25 Aralık 2019, 02 Mart 2020 ve 29 Temmuz

2020 tarihlerinde tüm üyeye açık şekilde 7 kez danışma kurulu

toplantısı yapılmıştır.

Danışma Kurulları



Mart 2019’da yemekhane personeli ile karşılıklı görüş

alışverişi ve değerlendirmelerin yapıldığı toplantı yapılmıştır.

Diğer Toplantılar



Ocak 2020’de çalışırken mühendislik fakültesi bitirip

intibakları yapılmayan üyelerimizle fabrikamızda toplantı

yapılmıştır. Konu ile ilgili Şubat 2020’de genel merkezde yapılan

toplantıya üyelerimizle katılım sağlanmıştır.

Diğer Toplantılar



7,5 saat kapsamında çalışan arkadaşlarımız ile

toplantı yapılmıştır. Mesai saati sorunu ve servis sorunları

görüşülmüştür.

Diğer Toplantılar



Yeni iş başı yapan 31 üyemiz ile işyeri
baştemsilciliğinde tanışma toplantısı yapılmıştır. İşyerimiz ve
sendikamız ile ilgili bilgiler verilmiştir.

Diğer Toplantılar



Ocak 2020’de 2015 TİS ile hak ettikleri bir dereceleri

verilmeyen 2013 ve sonrası girişli üyelerimizle toplantılar

yapılmıştır.

Konu ile ilgili dava açılması için genel merkeze resmi

yazı ile iki kez başvuru yapılmış olup, gelen olumsuz

cevapların ardından şubemiz tarafından örnek dava açılmıştır.

Dava arabulucu sürecindedir.

Diğer Toplantılar



Bağlı işyerlerimizden olan 1’inci Ana Jet Üs

Komutanlığında taşeron statüsünde çalışan arkadaşlarımız ile

sendika ve özlük hakları konularında toplantı yapılmıştır.

Diğer Toplantılar

«Birlikte kazandık, birlikte yönetiyoruz.»



Türk İş öncülüğünde Kocaeli’de gerçekleştirilen 2019 yılı
1 Mayıs kutlamalarına yönetimimiz, kurullarımız, temsilcilerimiz
ve üyelerimizle katılım sağlanmıştır.

1 Mayıs İşçi ve Emekçi Bayramı



1 Mayıs 2020’de pandemi nedeniyle kutlama programı
yapılamadığından, Türk İş il temsilciliği tarafından yapılan
basın açıklamasına yönetimimiz katılım sağlamıştır.

«Birlikte kazandık, birlikte yönetiyoruz.»

1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü



Hükümet tarafından Nisan ayında açıklanan 2019 yılı

ekonomik programda kıdem tazminatı değişikliğinden bahsedilmiştir.

Şubemiz kıdem tazminatının önemine binaen konu her

gündeme geldiğinde dikkat çekmek için basın açıklaması yapmıştır.

Basın Açıklamaları



Türk İş Başkanı Ergün ATALAY’ın 2020 ve 2021 yılları

için hükümet ile yaptığı zam pazarlıklarındaki tavrı nedeniyle

basın açıklaması yapılmıştır. Açıklamada Türk İş’in işçinin

taleplerine cevap vermesi gerektiği, eğer yapamayacaklarsa istifa

etmeleri talep edilmiştir.

Basın Açıklamaları



Üyeleri hak ettiği zammı alamadığı için bu konuda

basın açıklamasıyla tepkisini gösteren şubemiz, Ergün

ATALAY tarafından ‘terörist’ olarak gösterilmeye çalışılmış

ve bunun cevabı da ulusal basın seviyesinde verilmiştir.

Basın Açıklamaları



Kayseri 2’inci Ana Bakım Fabrika Müdürlüğü’nde

hukuksuz şekilde işten atılan iki arkadaşımıza destek olmak

amacıyla basın açıklaması yapılmıştır. İşimizi , emeğimizi ve

ekmeğimizi koruma hakkımızı kararlılıkla sürdüreceğiz.

Basın Açıklamaları



Adana İncirlik’te hukuksuz şekilde işten çıkarılan

arkadaşlarımıza destek olmak amacıyla şubemiz önünde basın

açıklaması yapılmıştır. Ayrıca şube yöneticilerimiz Adana’da

gerçekleştirilen eylemlere katılım sağlamıştır.

Basın Açıklamaları



Basın Açıklamaları (Covid-19)



Yapılmak istenen kıdem tazminatı değişikliğine tepki

olarak Türk İş tarafından organize edilen basın açıklamasına

yönetici ve temsilcilerimiz tam kadro katılım sağlamıştır.

Basın Açıklamaları

«Birlikte kazandık, birlikte yönetiyoruz.»



Türk Harb İş Sendikası Eskişehir Şubesi Yönetim,
Denetim, Disiplin Kurulları ve 1.HBF Müdürlüğü Temsilcileri
olarak Tepebaşı Belediye Başkanımız Sayın Ahmet ATAÇ’I
ziyaretimiz.

Ziyaretler



Tepebaşı Belediye Başkanımız Sayın Ahmet ATAÇ

şubemize nezaket ziyaretinde bulunmuştur.

Ziyaretler



Odunpazarı Belediye Başkanımız Sayın Kazım KURT

şubemize nezaket ziyaretinde bulunmuştur.

Ziyaretler



Eskişehir İl Müftüsü Sayın Bekir GEREK’i makamında
ziyaret ederek işyerimizdeki mevcut camimiz ve yapılması
planlanan cami konusunda toplantı gerçekleştirilmiştir.

Ziyaretler



Genel Başkanımız Sayın Alaattin SOYDAN ve
Genel Başkan Yardımcımız Hasan KARACA fabrikamızı
ziyaret etmişlerdir.

Ziyaretler



Ziyaretler

Eskişehir Milletvekilimiz Sayın Utku 

ÇAKIRÖZER’in Şubemizi Ziyareti

Eskişehir Valisi Sayın Erol AYYILDIZ’a

Makamında Yapılan Ziyaret



Ziyaretler

Eskişehir Ticaret Odası

Başkanı Yönetim Kurulu Başkanı

Sayın Metin GÜLER şubemizi

ziyaret etmiştir.



Harb-İş Spor yönetimi ziyareti.

Ziyaretler

HASYA yönetimi ziyareti.

Havacılar Derneği yönetimi ziyareti



Demir Yol İş Sendikası ziyareti. Sabiha Gökçen Mes. Ve Tek. 

Ana. Lisesi Ziyareti

Ziyaretler

«Birlikte kazandık, birlikte yönetiyoruz.»



İşveren/İşveren Vekiline Yapılan Resmi 

Başvuruların Konu Örnekleri

• İçme suyu hk.

• Tabldot faiz gelirleri hk

• Pmel davaları hk.

• 7.5 saat çalışma hk.

• Yıllık ücretli izin hk.

• Geçici görev kurs ve sem. ödenek. hk.

• Geçici görev hk.

• Kalite kontrol primleri hk

• Motosiklet kullanımı hk.

• Bedelli askerlik hk.

• İkramiyelerden haciz kesintisi hk.

• 7.5 saat çalışması gereken üyeler hk.

• NDI kontrolleri hk.

• İşçilerin askeri personel sayılması hk.

• Mühendislik Fakültesi mezunları için

açılacak davalar hk.

• İsgüm Ölçümleri Hk.

• Msy 79-3(A) yönergesi hk.

• Bedelli askerlik kıdem tazm. hk

• Matbaa atl. çalışanları hk.

• İş elbiseleri hk.

• 7.5 saat çalış. servis araçları hk.

• Bedelli askerlik hk.

• TİS 59/d madde davaları hk.

• TİS 38 madde davaları hk.

• Mal sorumluları hk.

• 696 sayılı KHK kapsamın. hk

• B grubu idareciler hk.

• Oyak katılım hk.

• İşyerlerinde yaşanan sorunlar hk.

• Derece eşitliği bak. kapsam dışı

bırakılan işçilerin durumu hk.



Resmi  Yazılarımız

«Birlikte kazandık, 

birlikte yönetiyoruz.»

2019 RESMİ YAZILAR

Genel Merkez 90 adet

Genel Merkez hukuk bürosu  21 adet

1. H.B.F.M 40 adet

Diğer Askeri işyerleri 46 adet

Üye 3 adet

Banka 4 adet

Diğer kurumlar 22 adet 

Toplamda 226 adet Resmi yazı

şubemiz tarafından yazılmıştır.

2020 RESMİ YAZILAR

Genel Merkez 60 adet

Genel Merkez hukuk bürosu 24 adet

1. H.B.F.M 29 adet

Diğer Askeri işyerleri 3 adet

Üye 7 adet

Banka 1 adet

Diğer kurumlar 4 adet 

Toplamda 128 adet Resmi yazı

şubemiz tarafından yazılmıştır.


