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«Birlikte kazandik, birlikte yonetiyoruz.»



Isyeri ve Uyelerimize Yonelik Yapilan
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Subemiz resmi internet sitesi hizmete sunulmustur.
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Yorum yazin

E] J § <’> Q
Gelistirici iletisim bilgileri

ANDROID telefonlar icin Google Play Store

xxxxx

APPLE telefonlar |g|n APP STORE

Subemize ait mobil uygulama kullanima sunulmustur.

Tirkiye’de i1lk defa bir sendika subesi kendisine ait mobil
uygulamaya sahip olmustur.
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Mobil uygulamamiz sayesinde;
tyelerimiz 1lgili  yasa, yoOnetmelik,
tiiziik ve sozlesmeler ile sendikamizdan
haberlere daha kolay erisim imkani
saglamistir.

Cenaze mesajlar1 ve duyurular
liyemize bildirim yolu e
gonderilmektedir. Ayrica tiyelerimizin
sube yonetimine direk ulasabilmesi i¢in
iletisim meniisi de bulunmaktadir.

«Birlikte kazandik, birlikte yonetiyoruz.»



Calismalar-Bordro

Isyeri ve Uyelerimize Yonelik Yapilan

1'INCi HAVA BAKIM FABRIKA MUDURLUGU iSCi BORDROSU
Maas Donemi : 15.09/14.10.2019 Bordro No : 1658
AD SOYAD GELIRLER KESINTILER
T.C. Kimlik No. : 99999999999 Normal Mesai 2317,87 SGK Primi (isci) 734,51
SGK No. 9999999999999 | |Hafta Tatili 1413,03| |GSS Primi (isci) 408,06
Banka Hsp. No. : 6666666| |Gece Mesai 0,00| |issz. Sgr. (isci) 81,61
Yemek Ucreti 0,00| |Sendika Aidati 99,16
Atolye No. 35 Sosyal Yardim 290,78 SGK Primi (isv.) 1060,96
Fabrika No. 12768 Tesvik Primi 347,68 GSS Primi (isv.) 612,09
Derece 14 Dil Primi 0,00 i§sz. Sgr. (isv.) 163,22
Saat Ucreti 24,79 idareci Primi 0,00 Gelir Vergisi 822,42
Primler %06 Vardiya Primi 0,00 Damga Vergisi 33,16
Kisa Cal. Primi 0,00 Icra 0,00
SGK Kodu A SGK Primi (isv.) 1060,96 Ceza 0,00
E.indirimi GSS Primi (isv.) 612,09 BES Kesintisi 229,00
issz. Sgr. (isv.) 163,22 Kesinti Toplami 4244,19
Calistigi Gun 21 Gelir Toplami 6205,63
SGK Gun 21 Eski T.GlIr.V.Matr. 49720,10
SGK Matrahi : 8161,24) |Toplam Glr.V.Matr. : 52766,12
N. Mesai Saati 93,5 Gelir Vergisi Matr. : 3046,02 Eski T.Glr.Vergisi 9724,43
Hft. Tatili Saati : 57| lilave SGK 3791,88]| |Toplam Glr. Vergisi : 10546,85
Vard. Cal. Saati : (o)
Gece Cal. Saati : 0] |Ozel Sgr./Ask.Brg. : 0,00] |Net (Gelir-Kesinti) 1961,44
BES Orani : 3| |A.G.I. 191,88
[Yemek Gin 11-0-0] |BES Ek/ipt. Matr. : -508,09| |ELE GECEN 2153,32

Uzerinde anlamsiz kisaltmalar ve gereksiz bilgiler bulunan
eski bordro diizenlenerek anlasilir hale getirilmis ve iiyemizin
kullanimina sunulmustur. Ayrica personel bilgi sistemine
bordrolardaki hanelerin aciklamalar1 eklenmistir.






Isyeri ve Uyelerimize Yo6nelik Yapilan
Calismalar-Covid-19

Pandemi stirecinde fabrikamiz MSB baglis1 bir ¢ok isyerine
gore daha erken tedbirler almig(ates Ol¢iimii, kronik rahatsizligi
bulunanlarin 1 Haziran 2020’ye kadar idari izinli sayilmasi vb.) ve
Ik doniistimlii calismaya gecgen fabrika olmustur. Ayrica idari izin
uygulamasi sayesinde rapor ve sgk giin kayiplar1 yasanmamustir.

Subemiz fabrikada calisirken olusan her pozitif vaka
durumlarinda filyasyonun Saglik Bakanligi Filyasyon Rehberine
uygun olarak yapilmasi icin siireci takip etmis ve gerektiginde
miidahale etmistir.



| ve Uyelerimize Y6nelik Yapilan
Calismalar-Covid-19

ISCLERIN SHGLIGIN KIRUNMASICN Patronlarin ekonomik YAS
AEI. TM.[BMZ kaybi gerekce gostererek A M SA I
l I | iscileri isten cikarmalari, 6" LE N
zorunlu ucretsiz izin ve M A I I

zorunlu yilik izin
kullandirmasi yasaklansin.

TURK HARB-I§ SENDIKASI
ESKISEHIR SUBESI

«Birlikte kazandik, birlikte yonetiyoruz.»



Mri ve Uyelerimize Yo6nelik Yapilan
Calismalar-Gorev Araci

Y Onetici maaslarindan olusturulan fondan iiyemizin géreve
gidis ve gelislerinde kullamilmak {izere gorev araci alinmis ve
tiyenin hizmetine sunulmustur.




Isyeri ve Uyelerimize Yonelik Yapilan
Calismalar-Gorev Avanslarn

Goreve giden iiyelerimizin isveren tarafindan Odenmesi
gereken gorev avanslar1 tiim MSB’ligina bagli askeri isyerlerinde
oldugu gibi bizim isyerimizde de 6denmemektedir.

Konu ile ilgili gerekli basvurular yapilmis olup, ¢6ziim
bulunana kadar tyelerimizin magdur olmamasi admna gorev
avanslar1 subemiz sosyal yardim fonundan karsilanmaya
baslanmustur.

«Birlikte kazandik, birlikte yonetiyoruz.»



Isyeri ve Uyelerimize Yonelik Yapilan
Calismalar- Yillik Izin ve Mazeret Izinleri

Yapilan calisma ve goriismelerle uygulamaya konulan yeni
program ile tiyemizin kalan mazeret iznini kendi boliimiinde takip
etmesi saglanmustir. Ucretsiz izinlerin ve ge¢ sayilarimin da
programda goriinmesi i¢in gerekli girisimler yapilmaktadir.

27.TIS ile hak kazanilan ceyrek mazeret izinlerinin ilkinin
2.5 saat olarak kullandirilmas1 ve  istenildigi  saatte
baslatilabilmesinin imkan1 taninmastir.

Ayrica mevcut senelik izin tarihlerinin sayilar1 artirilmis ve
1zinlerin 3 boliimde kullanilmasi saglanip, tiyelerimize daha fazla
1zin tarihi secme sans1 sunulmustur.
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Isyeri ve Uyelerimize Yonelik Yapilan
Calismalar-Uyemizin Tekrar Ise Alinmas1 =

2018 Temmuz ayinda hastalik nedeniyle malulen emekliye
ayrilan 1.Ana Jet Us Komutanliginda calisan {iyemizin, 6 ay sonra
yapilan muayenesinde hastaligini iyilesme egilimi gostermesi
nedeniyle emekliligi SGK tarafindan iptal edilmis ve emekli maasi
kesilmistir.

Hv. K.K.Iig1 ile yapilan goriismeler ve resmi yazismalar
sonucunda isveren ikna edilmis ve iiyemize calisabilir raporu
aldirilarak tekrar is basi1 yapmasi saglanmustir.



Isyeri ve Uyelerimize Yonelik Yapilan
Calismalar-ISG

Uyelerimizin sorun yasadig: ISG kisisel koruyucu donanimlarla
(KKD) ilgili ISG Kurulunda gorisme yapilmis olup, biitge
olusturularak eksik KKD’larin teminine baslanmustir.

Is ayakkabilarinin  kaliteli-giivenli  hale  getirilmesi  igin
goriismeler yapilmis ve yeni is ayakkabilarinin bir kismi tedarik
edilmistir.

Yapilan ise gore eldiven, yapilan ise goére koruyucu melbusat
Ilkesi benimsenerek uyelerlmlzln daha saghkli ve konforlu bir
calisma ortamina kavusmasi icin gerekli calismalar baslatilmistir.

Fabrikamizda yapilan I[SGUM 6l¢iimlerinde 6lgiim yapilirken
temsilcilerimiz bizzat bulunarak baski yapilmasinin Oniine
gecmistir



Isyeri ve Uyelerimize Yonelik Yapilan
Calismalar-ISG

FASBAT Md.Ligli yeni boya atdlyesinin yapiminin
hizlandirilmasi i¢in 1gverenle goriismeler yapilmastir.

Imalat Md.liigii dovme atdlyesinin 1sinma Ve €gz0z gazi
problemi ic¢in islem maddesi tutulmustur.

Kaynak yapan personelin yanmaz elbise ihtiyaci i¢in biitce
olusturulmustur.

FASBAT Md.Ligli zimpara islemi yapilmamas:i gereken
atOlyeler icin islem maddesi tutulmustur.

«Birlikte kazandik, birlikte yonetiyoruz.»



Isyeri ve Uyelerimize Yonelik Yapilan
Calismalar-Cikolata >

24 Nisan 2019 tarihli resmi yazimiz 1’inci HBF Md.ligi
tarafindan, 2015 yi1linda MSB’nin tabldot faiz gelirlerinin isciye mi
yoksa hazineye mi ait oldugu belirlenene kadar harcama
yapilmamasi emri nedeniyle olumsuz degerlendirilmistir.

Subemiz tarafindan AFGM ile telefon ve yiiz yiize
goriismeler yapilarak TIS’in uygulanmas: gerektigi belirtilmistir.
AFGM goriismeler sonrasinda olumlu goriis belirterek resmi
yazisma lle MSB’ye sormustur.

Subemiz tarafindan MSB yetkilileri ile de yapilan
goriismeler sonucunda TIS 66°nc1 maddenin uygulanabilecegi ve
durumun hizlandirlarak uygulamaya gecilmesi emri AFGM
tarafindan 1’inci HBF Md.liigline verilmistir.
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ri ve Uyelerimize Yonelik Yapilan
Calismalar-Cikolata

Sonug olarak, subemizin fabrika yonetimi Ve Ankara’ya
giderek yaptig1 Bakanlik goriismeleri sonucunda 4 yildir iiyemizin
mahrum kaldig:1 cikolatalar alinmistir. Bu sayede tabldot faiz
gelirlerinin is¢i lehine kullanimimin hukuki yolu ac¢ilmistir.
Pandemi sonrasinda ¢ikolata dagitimi devam edecektir.

«Birlikte kazandik, birlikte yonetiyoruz.»



Isyeri ve Uyelerimize Yonelik Yapilan
Calismalar-Icme Suyu

3 vildir yasadigimiz igme suyu sorunu igin ilgili yasalar,
MSB yonergeleri ve yonetmelikleri detayli bir sekilde incelenmis
olup, 24 Nisan 2019 tarihinde 1’inci HBF Md.liigiine resmi yazi
yazilmistir.

ESKI ve isverenle yapilan yogun goriismeler sonucunda
yapilan protokol ile icme suyu sorunumuz c¢ozilerek 13 Haziran
2019 tarihinde ilk dagitim yapilmastur.

Pandemi doneminde Eskisehir Valiligi karar1 geregi dokme
su dagitimi yapilamamis, bunun yerine fiicretli olarak kapali
damacana dagitimi fabrikamizda saglanmustir.



Eskisehir, 24 Nisan 2019

Sayr :01-1.A-129
Konu : igme Suyu Hk.

1 HAVA BAKIM FABRIKA
MUDURLUGUNE
ESKISEHIR

ILGI : (a) Tiirk Harb-Is Sendikasi Eskisehir Sube Baskanhigimin 07 Ocak 2008 tarih
ve 175-8-9-08 sayili yazimiz.
(b) 14 Agustos 2002 tarihli protokol

1. Isyerimizde bugiine kadar tiyelerimizin i¢gme suyu ihtiyac Eskisehir Biyiiksehir
Belediyesine bagl Eskisehir Su ve Kanalizasyon Isletmesi (ESKI) * den temin edilmistir.

2. Uyelerimizin tuvalet. lavabo ve duslarda ihtiyaci olan kullanma suyu isyeri
biinyesinde bulunan kuyulardan ¢ikartilan su ile saglanmigtir.

3. Isyerimizde son 3 yil iginde igme suyunun temini konusunda sorunlar yasanmaya
baglamig ve 3 yildir liyelerimize neredeyse isyerimizin kurulusundan bu tarafa iicretsiz olarak
saglanan igme suyu temin edilmemeye baglanmustir.

4. 11.01.1974 tarih ve 14765 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Is¢i Saghigi ve Is
Giivenligi Tiiztiglintin 31 nci maddesi “Igyerinde ¢aliganlarin, kolaylikla faydalanabilecegi ve
gida maddelerinin ve umumi saghg@ ilgilendiren esya ve levazimin hususi vasiflarini gosteren
tiiziikteki tanima uygun ozellikte serin icme suyu bulundurulacaktir. Bu uygunluk, mabhalli
resmi makamlar ve belediyeler tarafindan belgelendirilecektir.” Hiikmiine amirdir.

5. Isyerinde, gahisanlarin kolaylikla faydalanabilecegi ve gida maddelerinin ve umumi
saghg ilgilendiren esya ve levazimin hususi vasiflarim gosteren tiiziik’iin igme ve kullanma
sulari baglikli 424, 425 nci maddeleri ile TSE 266 igme ve kullanma sularinin 6zellikleri ile
ihtiva edecekleri kimyasal maddeleri agikga belirtmistir.

6. 5293 sayili Belediye Kanuna dayanilarak hazirlanmis olan 9207 sayili isyeri Agma
ve Calisma Ruhsatlarina iligkin Yénetmeligin isyerinde ¢alisanlarin “Birinci sinif gayristhhi
miiesseseler i¢in agagidaki belgeler istenir” baglikli 22-5 inci maddesi ise “Sehir sebeke suyu
bulunmayan yerlerde igme ve kullanma suyunun hangi kaynaktan saglandigi ile suyun
bakteriyolojik ve kimyasal analiz raporu™ temin edilmesi gerektigi hitkmiinii igermektedir.

7.26 nci Donem Isletme Toplu Is S6zlesmemizin Is Saghgi ve Giivenligi baslikli 75 nci
maddesi de “igveren vekili; isyerinde isgilerin saghgim korumak ve is giivenligini saglamakla
yikimlii olup, bu amagla ilgili yasa, tiiziik, yonetmelikler ve isyerince hazirlananic
yonetmelikte belirtilen tedbirleri almaya, is saghg: ve giivenligi kurulu’nun

Uyelerimize Y6nelik Yapilan
alismalar-icme Suyu

tekliflerini uygulamaya, is¢ilerde bu tedbir ve uygulamalara uymaya mecburdurlar™ hiikkmiine
amirdir.

8. Isyerimiz 1 nci Hava Bakim Fabrika Miidiirligii daha énce aym sorunla kargilagmis
19 Arahk 2007 tarihinde Kara Kuvvetleri Komutanhg Kontrol ve Aragtirma Merkezi
Bagkanhg Gemlik’™ de isyerimizdeki kuyular igin yaptirilan su analiz raporlarinda bu sularin
kullanma suyu yam sira igme suyu olarak da kullamlacag: belirtilmesi nedeniyle bu rapor
dogrultusunda iiyelerimize igme suyu temin edilmemeye baglanmigtir. Bu durum {izerine Tiirk
Harb Is Sendikasi Eskisehir Subesinin 9 Ocak 2008 tarih, 180-8-9-08 say1 ve igme suyu konulu
yazili bagvurusu iizerine iiyelerimize tekrar iicretsiz su temini saglanmugtir.

9. 04.08.1952 tarih ve 8236 sayili resmi gazetede yayimnlanan “gida maddelerinin ve
umumi saghg ilgilendiren egya ve levazimin hususi vasiflarini gosteren tiizik™ in 425 nci
maddesi “50 Fransiz sertligi iizerindeki igme sulari Saghk Bakanhgmin izniyle tiiketime
verilebilir.” Ifadesini igermektedir. Bu durum dikkate alindiginda iicretli olarak getirilen igme
suyunu tercih etmeyerek lavabo ve isyerimizdeki mevecut musluklar kullanma tercihinde
bulunan iiyelerimizin, ¢aligan personelimizin saglik durumlar: risk altina girmektedir.

10. Ttim bunlarin diginda 6nemli olan husus yillarca igyerimizde verilen “iicretsiz su™
uygulamasinin  bir isyeri uygulamasi haline gelmis olmasidir. Is hukukunda isyeri
Uygulamalari, “isyeri biinyesindeki kanun, mevzuat, toplu i§ sézlesmesi veya i¢ yonetmelik ile
diizenlenmemis olmasina ragmen, igverenin yonetim hakki ¢ergevesinde, kendi inisiyatifiyle
uyguladigi ve tekrarladigy, is¢i lehine bir menfaatin agik veya ortiilii kabul ile sozlesme hiikmii
haline gelen yazili olmayan anlasma olarak™ tanimlanmustir. Yargitay HGK: 05.02.2003 E.
2003/9-11 K.54. sayili ilamina gore de bir igyerindeki uygulamanin isyeri uygulamasi haline
gelmesi igin 3 yil yeterlidir. S6z konusu siirede bilindigi tizere isyerimizde fazlasi ile agilmistir.

11. Yapulan iicretsiz su kesintisi uygulamas: iiyelerimizin aleyhine bir gelisme olmustur.
Burada da belirtmemiz gereken sudur ki, isyeri uygulamalari, kural olarak. is¢i aleyhine sonug
doguramaz, yani hizmet akdine giren bir ¢alisma kosulu haline gelemez. Isci aleyhine sonug
doguran bir igyeri uygulamasi ancak is¢i tarafindan agik¢a kabul edildigi durumlarda is sarti
haline gelebilir. Yine Is Hukukuna gére bir isyeri uygulamasmn is¢i aleyhine sonug
dogurabilmesi igin su iki husustan birinin mutlaka gergeklesmis olmasi gereklidir: Bunlardan
biri, is¢inin, aleyhine sonu¢ doguracak uygulamayi agik¢a kabul etmesi hali; digeri ig¢inin
aleyhine sonug doguracak olan uygulamayi bilmemesine ragmen bunu dgrenmesinin miimkiin
olabilecegi durumlarda ortiilii rizasimn varigi halidir. Bu iki durumda igyerimizde
gerceklesmemistir.

12. Sonug olarak, yukarida belirtilen hususlar birlikte degerlendirildiginde isyerimizde
son 3 yila kadar teamiil haline gelmis olan ve agikg¢a “isyeri uygulamasi™ olmus olan “iicretsiz
igme suyunun” Isverenimizce temini igin geregini arz ederiz.

.

Engin COKDOGAN Hasan ATA

idari Sekreter Baskan

«Birlikte kazandik, birlikte yonetiyoruz.»



Isyeri ve Uyelerimize Yonelik Yapilan
Calismalar-Anket ve Yemekhane

2019 yili 1lk yarisinda iiye Istek ve oneri anketi yapilmastir.

Ankete tiyemizin yogun katilimi olmustur. Detay anket sonuclari
tiim tiyemiz ile paylasilmistr.

Anket igeriginin biiyik cogunlugunun Yyemekhane
problemleri ile ilgili olmas1 sebebiyle tabldot yoOnetimi
degistirilmis, bu konuda en biiyiik sikayetlerden olan yemek
kalitesi ve yemek meniisi Ile 1lgili 1yl yonde degisimler
yasanmistir.

Yeni yemekhanenin yapilmas: ile yemekhane sorunlarinin
kalan kisminin da ¢oziilecegi diisiiniilmektedir.



- _af yapilmistir.

~ Sonug olarak iiyelerimiz
30°da 1sten ¢ikmaya
baslamislardir.16.30 servisi ile
llgili  calismalarimiz devam
etmektedir.

Uyelerimize Y6nelik Yapilan
-7.5 saat Mesal Saati Sorunu

Sayr :05-8.A-01/137
Konu : 7.5 Saat Calismalar Hk. Eskisehir, 10 Mayis 2019
TG
MILLI SAVUNMA BAKANLIGI
ASKERI FABRIKALAR GENEL MUDURLUGUNE
1.INCI HAVA BAKIM FABRIKA MUDURLUGU
ESKISEHIR

ILGI : l.inci Hava Bakim Fabrika Miidiirligii'niin 07/01/2019 tarih, DIYB:94182731-9200-
9383-19/Ins.Kay. Ynt.S.Svl.Per.lsl. say1 ve “7,5 Saat Caligmalar Hk.” Konulu yazisi.

ligi yazi ile isyerimizde “Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Yedi Buguk Saat ve
Daha Az Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik™ kapsaminda ¢alisan iiyelerimizin
2019 yili personel servis tasimaciligi hizmet alim isinde 6denegin yeterli gelmediginden
servis hizmetinin Sabah: 08.00 ile Aksam: 17.30°da getirecek sekilde diizenlendigi, ilave
Gdenek veya bagka bir alternatif bulunana kadar da servis hizmetinin bu sekilde olacag
subemize bildirilmistir.

Bilindigi tizere Servis Hizmet Saatlerinin degistirilmesi ile birlikte bu kapsamda
calisan {iyelerimizin mesai saatleri de degistirilerek Sabah: 08.00 Ogle:12.30-14.30
Aksam: 17.30 olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda ¢aligan iiyelerimiz ile yapmis oldugumuz gériismeler ve Sube Yénetim
Kurulumuzun birlikte degerlendirilmesi sonucunda ilgi yazimizda belirttiginiz servis
uygulamasinin devam etmesi ile birlikte mevcut mesai saatlerinin Sabah: 08.00, Ogle: 12.30-
13.30. Aksam:16.30 olarak degistirilmesini, saygilarimizla arz ederiz.

Bilgilerinize ve geregini arz ederiz.

Saygilarimizla.

F",ngin;COéDOGAN Hasan&A@Afh

Idari Sekreter Baskan



Isyeri ve Uyelerimize Yonelik Yapilan
Calismalar-Istisare Kurullar

Uyelerimizin Inceleme ve Istisare Kuruluna konu
olan olaylarinda, her kurul éncesi TIS’nin yaninda ilgili
tim c¢alisma yasalari, yargi kararlari ve emsal kurul
kararlar1 referans alinarak daha saglikli sonuclar alinmasi
saglanmustir.

Ayrica Inceleme ve Istisare Kuruluna iiyelerimizin

de istege bagh katilimlar1 saglanmis ve Kkendilerini sozli
olarak ifade etme hakki verilmistir.

«Birlikte kazandik, birlikte yonetiyoruz.»



DEGERLI ESKISEHIR TORK HARB-IS SENDIKASI OYELERI,

SADECE SIZE OZEL
SABIT PRIMLI & CAZIP FIYATLI

TAMAMLAYICI SAGLIK Uyelerimizin Himizdeki
SiGORTASI . g

ozel saghk  kuruluslarinin
>, tiimiinden ve diger illerdeki bir
L SABIT ] TEOAVIS! ...3'.5-'2?.'.- B ez '312:5 (;Ok Ozel haStanEden ucretSIZ
B O i, faydalanmasini saglayan
iR i tamamlayici saglik sigortasi i¢in

TEDAVI" TEDAVI
yillik 950 TL sabit prim odemeli Tamamlayicor Saghk Sigortas: ile
tamsuralim
= 64 yasa kadar sabit prim: 950 TL, taksit segenegi ile

e cazip fiyath anlasma

= Covid-19 kapsam dahilinde

= Acibaodem Eskisehir Hastanesi dahil genis network ag:

Dilersemniz taksit mkon wyia yilik sadece 950 TL odeyerek Acabadem a 1 I I I1 tlr
Eskisehir Haostanesi dah il Thrkiye'nin 81 ilinde geqerﬂ 500%e yakin u
anlasmah kurum uﬁ ndcn yararlanarak herhang bir fark ocdemeden

saghk hizmeti alablleceksiniz

Dectayh bilgi ve basvuru igir

Didem DEMIR

Direkt Saus YoneTlcis|

Mobil (0537) 953 65 58

ddem<eml soqo tacinl.com.ir

Catoyi |u|‘|ygvnklu TR e saytas:
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Isyeri ve Uyelerimize Yonelik Yapilan
Calismalar-Hukuki Suirecler

TIS 40, TIS 69/¢, 7.5 saat Fazla Mesai, VTP, TIS Gegici
4, Ust okul bitirenler, C Grubu 7.5 saat alacak, C Grubu
idareci primi, C Grubu Kesif, C Grubu NDI Kontrol, B
grubu 7.5 saat, Intibak TIS 38 ve TIS 52 olmak iizere
toplamda 281 adet dava subemizce takip edilmektedir.

Ayrica donemimizde 39 adet dava olumlu sonu¢lanmis
olup tiyelerimize 6demeleri yapilmustir.

«Birlikte kazandik, birlikte yonetiyoruz.»



Isyeri ve Uyelerimize Yonelik Yapilan
Calismalar-Diger Calismalar

« Fabrikamizda yasanan is¢i Ve isveren arasindaki sorunlarda
uyelerimizi yalniz birakmayarak goriismeler yapilmaistir.

e Yonetim Kurulu ve Temsilcilerimiz acilan hukuki davalar
neticesinde fabrikamizda yapilan bilirkisi incelemelerinin
teknik olarak dogru ve hukuka uygun olarak yapilmasini
takip etmistir.

e Intibaklar ile ilgili olarak 32 iiyemiz ile toplant1 yapilmus
olup, konu ile ilgili davalar1 acilmastir.



Uyelerimize Y6nelik Yapilan
smalar-Diger Calismalar

ile yapilan goriismeler sonucunda 400000TL’lik
planlanmus olup, Jet Revizyon Miidiirliigii ve Imalat

Miidiirliigii ve 9 Numarali hangar i¢in goriismelerimiz devam
- etmektedir.




Sayl

b1

~

Konu : OYAK katilim hakkinda Hk.

1 05-4.C-234
Eskisehir, 24 Ekim 2019

OYAK GENEL MUDURLUGUNE

ANKARA

"Askeri sahislar” 1632 sayili Askeri ceza kanununun 3'iincii maddesinde tarif edilerek “Askeri
Sahislar” maresalden astegmene kadar subaylar, astsubaylar, Milli Savunma Bakanli ile Tiirk
Silahh Kuvvetleri kadro ve kurulugunda galigan sivil personel, uzman Jandarma, uzman erbas,
stzlesmeli erbag ve er ile askeri grencilerdir.” ifadesi kullaniimigtir.

. 1632 sayih Kanunun atif yapildig 211 sayili ig Hizmet Kanunu’nun “Silahli Kuwvetlerde calisan

Sivil Personel” baslikh 115'inci maddesinde de ; “Silahli Kuvvetlerde alisan sivil memur,
hdem, miiteferrik miistahdem ve giindeliksi sivil personel bu kanunun askerlere tahmil
ettigi sorumluluk ve hizmetlerin ifasi bakimindan:

a ) Amir vazifesi olanlar; maivetindeki biitiin askeri ve sivil personele hizmetin icap
ettirdigi emirleri verebilir.

b ) Butin sivil personel emrinde calistiklan askeri mirlere kargi ast durumunda olup bu
kanunun 14 iincii maddesinin “asta tahmil ettigi vazifeleri aynen yopmaya mecburdurlar,”
hikmiine amirdir.

lerinin gecikmesi sebebiyle defalarca Isgiim
gerceklestirilmis ve konu genel merkezimize

¢ tiyeligi ve TCDD askeri personel indirimleri i¢in sube
netimimiz tarafindan yazili basvurular yapilmastir.

TURK HARB-I$ SENDIKASI
GENEL BASKANLIGI'NA
ANKARA

Subemiz baglist i yerlerinden 1"inci Hava Bakim Fabrikasinda ISGUM dlgtimleri Mart
yinda baglamustir. Baglayan ISGUM 6lgiimleri belirli bir siire sonra tamamlanmadan kesilmis
2 bu gine kadar sonuglandiriimamistir.

Is verimizde baglayan fakat devam etmeyen ISGUM ol¢iimlerinin yapilmamasi
edenleri hakkinda Ankara’da bulunan Aile Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg, Is sagligt
ilivenligi Genel Merkezinde goriismeler yapmak (izere Ankara’ya gidis —gelis hususunda
‘Snetim Kurulumuza yetki verilmesini arz ederiz.

Saygilanmizla,

2 ‘lmﬂ

Engin COKDOGAN Fasah ATAR
[dari Sekreter Bagkan



yelerimize Yonelik Yapilan
smalar-Diger Calismalar

ESKISEHIR SUBESI
Intikial Mah $ake Furul Cad Sokmen 54 No - 18 Odunpazan | ESKISEMIR « Tel | (0.222) 20 712122 « Faks | (0.222) 220 71 20 r

Sayr 1 05-1.A-01/
Konu : Bedelli Askerlik Tk, Eskigehir, 29 Eylal 2020
I.C:
MILLI SAVUNMA BAKANLIG
ASKERI FABRIKALAR GENEL MUODURLUGUNE
1 INCI HAVA BAKIM FABRIKA MUDURLUGU
KISENIR
.Gl

a) Milli Savunma Bakanhiginin 17 Ocak 2019 taribli BOTMH: 73933294-1000-30688

19/021. Hak . Uyp.$ sayili ve “Bedeli Askerlik yapan isgilere ilave tediye ve ikramiye
denmesi®* konulu yazist.

b) Milli Savunma Iluknnllgmm 2 Ocak 2019 tarihli, 51879541-1000-40636-19/Me. ve
' y Is¢i D.Bgk. Iy ve lygi Min.$.Md 1\ ve “Bedelli Askerlikten yararlanan Have Tediye ve

Akdi Ikramiye Hesabe.** konulu yazist.

©) 6772 Sayih Kanun.

- - =g -
onu ile ilgili resmi yazilar N (g
©) 1111 Sayih Askerlik Kanunu.,
fabrik e genel
askerlik |
2 - gUnlik temel askerlik egitimi almak maksadiyla iy yerinden ayntan isgilere yapilacak ilave
tediyve ve akdi ikramiye ddemeleriyle ilgili olarak. igginin Ucretsiz izinli sayildiklan, bahse
a z 1 I I Il lr konu 21 ganlk streler igin Kistelyevm yapilip yapilmayacag hususunda gorQs istendigi ve
o bu talep dogrultusunda MSB Personel Genel Madarlgtne hitaben: Bedelli askerlik

askerlik kanunu geregi 21 gnlok temel

n 1475 Sayih |y Kanunu.

Hgi yazi Milli Savunma Bakanhg “lgyerlerinde istihdam edilmekte iken bedelli

et kapsaminda 1111 sayihh Askerlik kanunu uyannca Ocretsiz izinli olarak 21

hizmetlerinden yararlanan iggilerin 1111 sayih
askerlik almalan gerekte olup iggilerin egitim s boyunca igveren tarafindan Ocretsiz izinli
sayilacaklan 4857 sayih Kanunun 55%inci maddesinde de hukom altuna ahindigy dolayisiyla,
askerlik yapan iggilerin bu streler igerisinde izinli sayilmalan 27’inci donem TIS%in
maddesine gore degil kanuni bir dizenlemeye dayandigi, bu izin sun:lerinln TIS in
maddesine gore igginin hizmet ve terfi kidemlerinden say imkén b
lx.hrnlnnyur

ligi (b) yazi ile de bu yonde iglem y 1 emir yay
konuya iligkin mevzuat incelendiginde;




D\KAS/
%g\\ 5‘9@_

Isyeri ve Uyelerimize Yonelik Yapilan
Calismalar-Diger Calismalar

Cami temizligi konusunda Hasya ile birlikte Tepebasi
Belediyesi ile goriisme yapilmis olup, bunun sonucunda
Camimiz diizenli olarak temizlenmeye baslanmistir.

Miihendislik bitirip kadroya gecemeyen arkadaslarimiz ile
toplantilar yapilarak istekleri dogrultusunda MSB, AFGM ve
avukat goriismeleri yapilmustir.

«Birlikte kazandik, birlikte yonetiyoruz.»



ANT 1syerler1 ziyaret edilerek calisanlar1 ile toplantilar yapilmis
olup yeni tiye kayitlar1 gerceklestirilerek Orgiitlenme calismalarina
devam edilmektedir.

Ordu evlerinde calisan ve maaslarimi doner sermayeden alan
calisanlarinda sendika iiyelikleri yapilds. 11k toplu sdzlesmeye dahil
etmek icin genel merkezle goriismelerimiz devam etmektedir.

696 sayili KHK kapsamindaki iiyelerimiz i¢in de orgiitlenme
calismalar1 yapilmakta olup, stirec takip edilmektedir.




Sosyal Faaliyetler

Uyemize aileleri ile beraber katilim sagladiklar1 6zel
gosterimle tiyatro faaliyetleri diizenlenmistir.
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Sosyal Faaliyetler

Biiyiiksehir Belediyesi ile yapilan goriismeler ve
resmi yazismalar sonucunda  fabrikamizin  ¢evre
diizenlemes: icin planlama yapilmis olup, ilk uygulama
FASBAT Mad.liigiinde iki adet kamelya ile baslamistir.




Sosyal Faaliyetler

endikamiz ve fabrikamizdaki diger kurumlarimizla
beraber futbol turnuvas: diizenlenmistir. Ayrica Harb-Is
Spor ile beraber ‘Bisiklet Turu’ organize edilmistir.




Sosyal Faaliyetler

Engeliler giini ve Dinya Kadimnlar giinliinde
uyelerimiz  ziyaret edilmis ve kendilerine hediyeler
verilmistir.

1.;1N, NGEL YOK

Pandemi sonrasinda sosyal faaliyetlere devam edilecektir.

«Birlikte kazandik, birlikte yonetiyoruz.»



Genel Merkez Genel Kurulu

Genel Kurulda Subemiz Tarafindan Yapilan Teklifler

« Sube ve genel merkez yonetici kadrolara secilecek kisilere

ddenecek maaslarin iiyelere 6denen maaslara paralel olarak
subelerde %15 genel merkezde %20 ile sinirlandirilmasi ,

Sendikamiz biinyesinde bulunan gayrimenkul satisi soz
konusu oldugun da tiim iiyeye yonelik oylama yapilarak
liyenin onayinin alinmasi,

Secimlerde uygulanan delege sisteminin degistirilerek tim
liyenin Iradesini yansitacak sekilde sube yonetim ve zorunlu
organlarinin sec¢ilmesi teklif edilmistir.

Tekliflerimiz genel kurul oylamasinda reddedilmaistir.



Kurul Toplantilar:

Yonetimimiz, temsilcilerimiz ve kurullarimizla her hafta
degerlendirme toplantis1 yapilmis olup, pandemi déneminde
toplantilara Zoom uygulamasi araciligiyla devam edilmistir.
Toplantilarda iyelerimizin  sorunlar1 ve gelen istekler
degerlendirilerek uygulama plani yapilmaktadir.




Danisma Kurullan

03 Nisan 2019, 13 Haziran 2019, 08 Agustos 2019, 14

*Kamm 2019, 25 Aralik 2019, 02 Mart 2020 ve 29 Temmuz

- 2020 tarihlerinde tiim iiyeye acik sekilde 7 kez danisma kurulu
toplantis1 yapilmastir.




Mart 2019°da yemekhane personeli ile karsilikli goriis
alisverisi ve degerlendirmelerin yapildigi toplanti yapilmastir.



Diger Toplantilar

.

Ocak 2020’de calisirken miihendislik fakiiltesi bitirip

intibaklar1  yapilmayan Ttyelerimizle fabrikamizda toplanti
yapilmistir. Konu ile ilgili Subat 2020°de genel merkezde yapilan
toplantiya tiyelerimizle katilim saglanmastir.



Diger Toplantilar

7,5 saat kapsaminda calisan arkadaslarimiz ile
toplant1 yapilmistir. Mesal saati sorunu ve servis sorunlari
gorusilmiustiir.




Diger Toplantilar

i basi yapan 31 iyemiz ile isyeri
bastemsilciliginde tanisma toplantisi yapilmustir. Isyerimiz ve
sendikamiz Ile ilgili bilgiler verilmistir.




/

a arabulucu siirecindedir.

:01.2.B-279 ' Eskisehir, 19 Aralik 2019
: 26. Dénem TIS’ de Derece Esitligi Saglanirken
Kapsam Dig1 Birakilan is¢ilerin Durumu

TURK HARB-i$ SENDIKASI
GENEL BASKANLIGI’NA
ANKARA

flgi : Tiirk Harb-Is Sendikasi Eskigehir Subesine verilen 22 Eyliil 2017 tarihli
51 adet imzali dilekge.

» Subemize ilgi (a) dilekge ile bagvuru yapan 51 adet {iyemizin 01 Mart 2013 (dahil)
larl_hmdu_'n sonra ige girenlerin ve 24. Donem Toplu I Sézlesmesinde yer alan “’Olagan stii
terfiler ile ilgili 23. Dénem TIS® in 55. Maddesinde yapilan yeni diizenleme nedeniyle
yapilacak olagan stii terfiler ** igerikli gegici 4. Madde kapsaminda Ek-1, Ek-2 ve Ek-3
ticret cetvellerine tabi iggiler bulunduklar derecelerine gore 1 veya 2 st dereceye intibak
ettirilirken s6z konusu tyelerimiz yararlanamamugtir.

Bilindigi iizere 26. Dénem Toplu Is Sézlesmesinde ** GECICI MADDE 4-01MART
2013 SONRASI ISE GIRENLER 24’tincii Dénem Toplu Iy Sozlesmesiyle birlikte, 23. ve
Gneeki donemlerin “*olagan {istii terfiler’ baglikh 55%inci maddesinin b, ¢ ve ¢ fikralarinin
}(gl({[rlhﬂs QI.num nedeniyle 01 Mart 2013 tarihinden once ise giren iggilere 24'{incii Dénem
IS lnlgC?\l?l‘ 4 Maddesi ile derece verildiginden ortaya ¢ikan esitsizligin giderilmesi

onu ile ilgili dava acilmasi icin genel merkeze resmi
e Iki kez bagvuru yapilmis olup, gelen olumsuz
iplarin ardindan subemiz tarafindan 6rnek dava agilmustir.

Say1 :05.2.B-47 Eskigehir, 01 Haziran 2020
Konu :26. Dénem TIS de Derece Esitligi Saglanirken
Kapsam Digi Birakilan Iggilerin Durumu

TURK HARB-i§ SENDIKASI
GENEL BASKANLIGI'NA
ANKARA

llgi: Tirk Harb-ly Sendikast Eskigehir Subesine verilen 22 Eylil 2017 tarihli
51 adet imzah dilekge.

Subemize ilgi (a) dilekge ile bagvuru yapan 51 adet Giyemizin 01 Mart 2013 (dahil)
tarihinden sonra ige girenlerin ve 24, Dénem Toplu ls Sozlesmesinde yer alan *'Olagan istii
terfiler ile ilgili 23. Donem TIS' in 55, Maddesinde yapilan yeni diizenleme nedeniyle
yapilacak olagan Qstil terfiler ** igerikli gecici 4. Madde kapsaminda EK-1, EK-2 ve Ek-3
icret cetvellerine tabi iggiler bulunduklan derecelerine gore 1 veya 2 (st dereceye intibak
eftirilirken s6z konusu tyelerimiz yararlanamamugtir,



Diger Toplantilar

isyerlerimizden olan 1’inci Ana Jet Us

1ginda taseron statiisiinde calisan arkadaslarmmiz ile
J"zh'ik haklar1 konularinda toplant1 yapilmastir.

«Birlikte kazandik, birlikte yonetiyoruz.»



Turk Is onciiliigiinde Kocaeli’de gerceklestirilen 2019 yili
1 Mayis kutlamalarima yonetimimiz, kurullarimiz, temsilcilerimiz
Ve uyelerimizle katilim saglanmastir.

SKISEHIR S9PE=
‘:\ g e N
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yis Emek ve Dayanisma Giinu

TURKAAPS
SENDIRAS]

1 May1s 2020°de pandemi nedeniyle kutlama programi
yapilamadigindan, Tiirk Is 1l temsilciligi tarafindan yapilan
basin agiklamasina yonetimimiz katilim saglamistir.

«Birlikte kazandik, birlikte yonetiyoruz.»



Fakat, kidem tazminatinin buglink uygulamas: geregince sahip oldugu bir gok fonksiyonunu, kidem
tazminati fonu getirilmesiyle kaybedecek. Kidem tazminati fonunun getirilmesiyle ncelikle calisaniar
zarar gorecek, sonra isverenler zarar gorecek bu isten en kirl ikacak olan ise deviet olacaktir.

Tipki TTF (Tasarrufu Tesvik Fonu) tipks KEY (Konut Edindirme Fonu) gibi devletin eline i¢ borglanma

igin kullanabilecegi bir fon daha getirilmis olacak ve kurulacak kidem tazminati fonu ile deviet, 10 yil

siresince tepe tepe tek bagna kullanacads bir fona sahip olacak. 10 yil sonra ise isgilerle birlikte

kullanmaya baslayacak o 2aman geldiginde ise TTF ve KEY gibi fonun tasfiyesi ile karsi karsiya
da gegmis. i

Kidem tazminatinin bugiink uygulamast geregince sahip oldugiu bir gok fonksiyonunu ve dzeligini
fadem tazminat fonu getirilmesiyle kaybedecektir.

~Kideme esas dcret de diisecek; Halen gegerli olan kanunlara gore kidem tazminati ddenirken 30
ganlik Geret bulunurken, geriye dogru bir yil icinde iscive denen her tirld maddi menfaatler dikkate
alinmaktadir. Yani, servisler, isyerinde verilen yemekler, 6zel sigorta yardimlan gibi para ve para ile
olalebilen her tirld ddemeler kidem tazminatinda dikkate aliniyor ama fon gelirse bu i bitecek.
Sadece isginin briit Gcretine gére fona prim deneceginden isgilerin kidem tazminatina esas cretleri
diisecektir

Kayitdig: galiganlanin kidemi yok olacaktr.

Buradan bu kararlan almaya calisan ve Kidem Tazminatimiza el uzatan Hakamete sesleniyoruz;
~Kidem tazminats ikramiyedir.

-Igsizlik Danemi Giivencesidir.

-Ucretin Sonraya Biralilmig Kismidir.

~Gergek Anlamda Tazminattir.

~ls¢i kesiminin son kalesidir.

KIDEM TAZMINATINA YAPILAN SALDIRIY] ASLA KABUL ETMEYECEGIZI..HER ALANDA MOCADELE
ETMEYE DEVAM EDECEGIZ...

Kamuoyuna saygiyla duyururuzl...

TURK HARB 5 SENDIKAS!
ESKISEHIR SUBE YONETIM KURULU ADINA
HASAN ATAX
BASKAN

KIDEM TAZMINATINI FONU GALISMALARI
KUZU POSTUNDA KURT GORUNUMUNDE GERGEKLESTIRILMEKTEDIR!

Ulkemizde tim igcilerin 83 yillik kazanimi olan kidem tazminatini ortadan kaldirma plan
siyasal iktidar tarafindan yurlrlige bir kez daha konulmak istenmektedir

GorUnen odur ki, bu planin ilk adimlanni atmak Gzere elindeki tdm medya araglarini
kullanmaya baslayan hukimet sendikalanin yillardir karsi gktigi “Kidem Tazminat:
Fonu'nu” olusturarak ekonomide kendince geici bir rahathk yaratmak istemektedir

Su ana kadar emek orgltlerinin hicbiri ile kidem tazminati fonunun ne sekilde
lusturulacag detaylan paylasil ken somut veriler ortaya konulmamisken gerekce
olarak sunulan bilgiler her yerde paylagiimaktadir. Olusturulacak fonun ne kadar iyi bir
sey oldugu seklinde one surtlen arguman “Kidem tazminativin gilivencesi yok.

Binlerce igi kidem i hak ettigi halde yor. Kidem fona
devrederek giivence getiriyoruz” ifadeleri asla gercegi yansitmamaktadir Yapiimak
istenen sikisan ekonomik sistem icerisinde il yukan hafifl 5i

gayretidir. Yapilmak istenen fon ile,

Kidem tazminati isci-isveren arasindaki bir iliski olmayacak. Is givencesi boyutu yok
lacak. Ig cep tazminat yecegi icin daha kolay isi atabilecektir
= lscinin haklanni vermeyen isverene karst “hakli fesih yapip, kidemini alma® kozu
olmayacak
- Bugiin 1 yil olan hak kazanma kosulu 15 yila ylkselecek. I5ci isten atildiginda ya da
aynidiginda 15 yil dolmarmigsa tazminat alamayacak
- Kidem tazminati kara gun dostu olmaktan gikacak
lenen kadin isqi, kidemini alip aynilamayacak
- Kidem tazminat: enflasyon kargisinda deger kaybedebilecek.
- Sigortaya gercekten daha dusuk ucret bildiriliyorsa, tazminat daha da azalabilecek
- Fon dogru igletiimezse, kidem pula donebilecek
- Igcinin eline gegecek tutar ok ciddi miktarda disecek

Siyasal iktidarin yOrurlige koymaya calistig plan, kidem tazminati hakkini islevsiz.
etkisiz ve korumasiz bir duzenlemeye indirgeme cabasinin, daha dogrusu kidem
tazminatim ortadan kaldirma stratejisinin yeni bir boyuta taginmasidir.




Basin Aciklamalan

Tiirk Is Baskan1 Ergiin ATALAY 1n 2020 ve 2021 yillari
icin hiikiimet ile yaptig1 zam pazarliklarindaki tavri nedeniyle
basin aciklamas1 yapilmistir. Aciklamada Tiirk Is’in iscinin

taleplerine cevap vermesi gerektigi, eger yapamayacaklarsa istifa
etmeleri talep edilmistir.
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Uyeleri hak ettigi zamm alamadig1 icin bu konuda
basin aciklamasiyla tepkisini gosteren subemiz, Ergiin
ATALAY tarafindan ‘terorist’ olarak gosterilmeye calisiimis
ve bunun cevabi da ulusal basin seviyesinde verilmistir.



Basin Aciklamalan

Kayseri 2’inci Ana Bakim Fabrika Midirligi’nde
hukuksuz sekilde isten atilan iki arkadasimiza destek olmak
amaciyla basin aciklamasi yapilmustir. Isimizi , emegimizi ve
ekmegimizi koruma hakkimizi kararlilikla siirdiirecegiz.




Adana Incirlik’te  hukuksuz sekilde isten cikarilan
arkadaslarimiza destek olmak amaciyla subemiz Oniinde basin
aciklamasi yapilmistir. Ayrica sube yoneticilerimiz Adana’da
gerceklestirilen eylemlere katilim saglamastir.



wevew. 2yl com tr

Simdi ﬂ'dc
kalin

ikeye stz Urn

“ae
cok b

AACIEIT
podetize.

satlerl: eling:
Vet in

- i ek v e
B ezl it ek B et
Bersm merurn i b sezien e b

£ xcl {aspn Al r 4 |uvln malve hzmetlerinuretimedis] ve viristen koru
nvamﬂ'urM yerlerirde calisaniar derhal Ucretilizne okarimaide’ dedi

e TEDBIRLER ALINACAK

VUZDE 50 YOLCU

Sohir s ve gebirlerar
S1GEhyAN Cpca tamma
w o lelpei
et I

rdsd
taleplerimizi karsilaymn

DISK/ Genel s Emgom' Subesi, DlSKIBMeQIk Metal-ls Eskisehir Subesi, DiSK
[Tekstil Il Subesi, Tiirk-Is/Tiirk Harb-Is
Eskisehir Subesi, ruurrls i 'remsuclngn, KESK Subeler Platformu bir araya-

K i

cave e o
yrnsiedi ol da b

bk mess

Liacline yasanabilecek

e virts kriios | rualu mal ve hizmetierin
sk rglerinsh  deetlmedigsve vichsie
o1e

erima danduralan syer.  lanamai

ode Scretler koeunms.  rinde caliganiar
. ey

oy bl er0: verll
gz

M LiDER

| Anadolul CARSAMBA
Miilkiyeli yetisti

e
70 =)  axmuev
Vacur simie. R s etmnm

o .
Market saatierinde
viriis dmnlnmasl

Eskisenir Organize sanayl Bulgesl (EOSB)
Yo Kus Baskani Nadir Kupeli ko-
inan onlermier

i

ve arganize sanayi bo
a0an fitmaiarih son doromiar hakinda
if-degeriendicmede bulundu. Kopeli, ih-

racatin azald gl sanayicinin

yasamaya basladigint anlatu

Is¢i sendikalarindan ortak koronavirus acuklama5|
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TURK HAR
SENDIKAL

-

—

Yapilmak istenen kidem tazminati degisikligine tepki
olarak Tiirk Is tarafindan organize edilen basin aciklamasina
yonetici ve temsilcilerimiz tam kadro katilim saglamustir.

«Birlikte kazandik, birlikte yonetiyoruz.»



Zlyaretler

Turk Harb Is Sendikasi Eskisehir Subesi YoOnetim,
Denetim, Disiplin Kurullar1 ve 1.HBF Midiirliigti Temsilcileri
olarak Tepebasi Belediye Baskanimiz Saym Ahmet ATAC’I
Zlyaretimiz.




Zlyaretler

TepeBasl Belediye Baskanimiz Sayin Ahmet ATAC
subemize nezaket ziyaretinde bulunmustur.




Zlyaretler

Odunpazar1 Belediye Baskanimiz Saymm Kazim KURT
subemize nezaket ziyaretinde bulunmustur.




Zlyaretler

|
hir i1 Miiftiisii Sayin Bekir GEREK’i makaminda

isyerimizdeki mevcut camimiz ve yapilmasi
Imi konusunda toplant1 gerceklestirilmistir.
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Zlyaretler

| Genel Baskanimiz Sayin Alaattin SOYDAN ve
Genel Baskan Yardimcimiz Hasan KARACA fabrikamizi
zlyaret etmislerdir.




Zlyaretler

Eskisehir Milletvekilimiz Sayin Utku Eskisehir Valisi Sayin Erol AYYILDIZ'a
CAKIROZER'in Subemizi Ziyareti Makaminda Yapilan Ziyaret



skan1 Yonetim Kurulu Baskani
Sayin Metin GULER subemizi
Zlyaret etmistir.
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Zlyaretler

Havacilar Dernegi yonetimi ziyareti



Zlyaretler

Demir Yol is Sendikasi ziyareti. Sabiha Gokgen Mes. Ve Tek.
Ana. Lisesi Ziyareti

«Birlikte kazandik, birlikte yonetiyoruz.»
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Isveren/Isveren Vekiline Yapilan Resmi
Basvurularin Konu Ornekleri

 Icme suyu hk. e [Isgiim Olciimleri Hk.

» Tabldot faiz gelirleri hk « Msy 79-3(A) yonergesi hk.

* Pmel davalar1 hk., » Bedelli askerlik kidem tazm. hk
e 7.5 saat calisma hk. « Matbaa atl. ¢alisanlari hk.

e Yillik iicretli izin hk. « s elbiseleri hk.

» Gegici gorev kurs ve sem. 6denck. hk. » 7.5 saat calis. servis araclari hk.
» Gegici gorev hk. « Bedelli askerlik hk.

« Kalite kontrol primleri hk  TIS 59/d madde davalari hk.

» Motosiklet kullanimi hk.  TIS 38 madde davalar1 hk.

« Bedelli askerlik hk. « Mal sorumlular1 hk.

o Ikramiyelerden haciz kesintisi hk. 696 sayili KHK kapsamin. hk

« 7.5 saat calismasi gereken tiyeler hk. B grubu idareciler hk.

« NDI kontrolleri hk. * Oyak katilim hk.

e Iscilerin askeri personel sayilmasi hk. Isyerlerinde yasanan sorunlar hk.

 Miihendislik Fakiiltesi mezunlari i¢in Derece esitligi bak. kapsam disi
acilacak davalar hk. birakilan iscilerin durumu hk.



Resmi Yazilarimiz

ZILAR 2020 RESMi YAZILAR
Genel Merkez 90 adet Genel Merkez 60 adet
Genel Merkez hukuk burosu 21 adet Genel Merkez hukuk burosu 24 adet
1. H.B.F.M 40 adet 1. H.B.F.M 29 adet
Diger Askeri isyerleri 46 adet Diger Askeri igyerleri 3 adet
Uye 3 adet Uye 7 adet
Banka 4 adet Banka 1 adet
Diger kurumlar 22 adet Diger kurumlar 4 adet
Toplamda 226 adet Resmi yazi Toplamda 128 adet Resmi yazi
subemiz tarafindan yazilmistir. subemiz tarafindan yazilmistir.

«Birlikte kazandik,
birlikte yonetiyoruz.»



